Hirhattéer

Il adatok — elemzések — modszerek

18. szdm

A Covid-19 jarvany bizonytalansaggal terhelt id6szakban kilon kihivas a
munkaerdpiacra valo visszatérés, kiilonosen, hogy a munkahelyekért nagyobb a
versenyzés, mint valaha volt. A Covid valsag ugyanakkor szamtalan lehet6séget adott
szamunkra Uj kompetencidk fejlesztésére, Uj tapasztalatok és tudas megszerzésére. A
tuléléshez nélkulozhetetlenné valt az alkalmazkoddképesség, a kreativitas, az
osszefliggések felfedezése. Sajat magunk és masok érzelmeinek érzékelése, kezelése és
pozitiv befolyasoldasa mindennapunk részévé valt. Ezeket mind egyltt kellett
beilleszteni a szakmai tevékenységilinkbe is.

lgy kiemelten fontosnak gondoljuk, hogy mostani irdsunkban kitérjiink a jarvany altal
generalt Uj kompetenciakra, a kompetencia alapu Onéletrajz jellegzetességeire, és
ezeknek az allaskeresési folyamatba valo beépitésére. Nézzik at a kompetenciakat,
amit a munkaadok keresnek a jarvany utani Ujrakezdésben!

Valtozas — azért ez nem biztos, hogy rossz...s6t

Igen, valdszindleg sok minden mar nem fog visszatérni abba a formaba, ahogy a Covid-
19 el6tt ismertiik és megszoktuk. De ez nem feltétleniil jelent rosszat. Uj és fontos
kompetenciak (skills) kertltek el6térbe, melyek megléte és kidomboritdsa a
jelentkezési folyamatban komoly versenyel6nyt jelenthet szamunkra egy
megpalyazott allas elnyerésénél.

Egyre tobb kutatas vilagit ra arra, hogy mindamellett, hogy a Z-generacio (az 1995 és
Z-generdcio elényben 2010 kozétt sziletettek) a talan legjobban sujtott nemzedék, 6k lesznek azok, akik a

leginkabb profitdlhatnak a valtozdsokbdl. Az Oxford Economics legfrissebb
kutatdsdban azt foglalja 6ssze, hogy 2030-ra 6t munkahelybdl haromnak biztosan
szliksége lesz a fejlett digitalis készségekre, amely kiilondsen jo hir a Z-generacidnak,
akik mar eleve a digitdlis technoldgidval néttek fel.

ElGtérbe kerilé kompetenciak az Ujrakezdés idején

A digitdlis valtozas mellett egyéb kompetenciak is el6térbe keriltek és ezek
Osszeségében alakitjdk az Uj munkakoroket. Ezek fényében taldan még inkabb
kulcsfontossagu ezen kompetencidk feltérképezése és fejlesztése. A kdvetkez6 dbran,
a teljesség igénye nélkil, kiemeltiink ezek kozll néhanyat.



Uj tapasztalatokat
szerezhettiink
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Szdnjunk idét a
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‘ Vezet6i, problémamegoldo készségek — Leadership, problem solving
. Rugalmassag, alkalmazkoddkészség — Flexibility, adaptability
‘. Kapcsolatok, 6sszefliggések meglatasa — Critical thinking
‘ Technolégiai nyitottsag és orientaltsag — Tech savvy
.' Kreativ gondolkodas, innovacié — Creativity and innovation

. Kommunikacid és érzelmi Intelligencia — El
&

A Covid valsadg szamtalan lehet&séget adott szamunkra Uj kompetencidk fejlesztésére,
Uj tapasztalatok és tudas megszerzésére. Az (j kompetencidk kiemelésével
lehetdséglink van sajat kreativitasunk, alkalmazkoddképességiink bemutatasara. Az
elmult id6szakban kell6en rugalmasnak és kreativnak kellett lenniink és id6t kellett
arra is szannunk, hogy az 0Osszefliggéseket meglassuk. Sajat magunk és masok
érzelmeinek érzékelése, kezelése és pozitiv befolydsoldsa mindennapunk részévé valt.
Ezeket mind egyitt kellett beilleszteni a mindennapos munkavégzésiinkbe.

Azt szoktak mondani, hogy a kompetencia alapu 6néletrajz f6leg a fiataloknak kedvez,
akik életkoruknal fogva nem tudnak szakmai tapasztalatok terén versenyezni az
id6sebb munkavallaldkkal. A Covid-19 utan azonban, a kompetencia alapu 6néletrajz
mindenkinek kedvez, mert komoly és Uj kompetencidkra tettlink mindannyian szert.

Ennek megjelenitésére a legjobb forma a kompetencia alapu 6néletrajz elkészitése. A
munkahelyek, az id6rend és a karrier hulldmzasa nem hangsulyos, helyette arra hivjuk
fel a figyelmet, milyen tuddssal rendelkeziink, milyen személyiség(i, beallitottsagu
emberek vagyunk.

Az Onéletrajz elkészitése idGigényes munka és fontos, de nem egyediil all6 része az
allaskeresési folyamatnak. A sikeres elhelyezkedésnek fontos kritériuma, hogy az
allaskeresési folyamat egyéb elemeivel is tisztaba legylink és elvégezziik a sziikséges
hazi feladatunkat minden egyes szakaszban.

Allaskeresés folyamata pandémia idején

Az dllaskeresés folyamatat tobbféleképpen szakaszolhatjuk. A tovabbiakban mi hdrom
|épésre egyszerdsitettiik le, amelyet a lenti dbra részletesen szemléltet.

Kezdjik a célkijeloléssel, azaz az ©Onértékelésen és kompetencidinkon alapuld
karriercélok megfogalmazasaval. Ezt koveti a kutatasi és felkészilési fazis, a
munkaerdépiaci igények feltérképezése, és az igényekre szabott 6néletrajzunk és a és
hozza szorosan kapcsolddo a kisérGlevél vagy motivacios levél elkészitése. Végiil, az

Karrier célok Kutatas, Palyazatok
kijelolése felkészulés elkildése




Ismerjiik meg
énmagunkat!

Alaposan térképezziik
fel a munkaerépiacot!

1. |épés: Karrier célok kijelolése

A karriercéljaink megfogalmazdsat kezdjiik 6nvizsgalattal! Hatarozzuk meg és irjuk
Ossze, hogy milyen képességeink, készségeink, er6sségeink és tapasztalataink vannak,
amit tanulmanyaink, munkaink, sport vagy kulturdlis, 6nkéntes stb. tevékenységeink
révén szereztiink. Gondoljuk végig, mi az, ami érdekel, mihez van jé érzékiink, mi az,
amit akar ingyen is csindlnank, mert 6romiinket leljik bene. Gondoljuk végig
jévedelmi, munka-maganélet és egyéb elvarasainkat, azaz, mi biztositand szdmunkra
a kivant életvitelt. Miutdn eldontottik, hogy mi a karriercélunk, és megvizsgaltuk
milyen Iépésekkel érjlk el azt, kezd6dhet a kutatas!

2. lépés: Kutatas, felkészllés

A kutatasi fazisnak a célja, a piac, a munkaltatd és az adott pozicidt feltérképezése.
Alkossunk képet az aktudlis piaci igényekrél és pozicidkrdl, amelyekre éppen kereslet
van. Tajékozdédjunk a munkaadd tevékenységérdl, piaci poziciéjardl, a pandémia-
kitettségér6l, a jarvanyhelyzetre adott valaszairdl, valamint az altalanos
cégkultarajardl is. Tovabba arrdl is tajékozdédhatunk, hogy milyen képességeket /
készségeket keresnek azon a teriileten, amelyet megcélzunk. lzgalmas attekinteni,
hogy melyek azok a teriletek, melyeket nemzetkozi szinten is kilon kiemelnek a

turizmussal kapcsolatban a sikeres felkésziiléshez.

Onéletrajz frissitése

Ebben a fazisban készithetjiik el az 6néletrajzunkat, és a kisérGlevelet, amelyet
javasolt a kiilonb6z8 allashirdetésekre testre szabni kihangsulyozva a kiirasnak
megfelel6 legrelevansabb képességeinket, munkatapasztalatainkat. A j6 6néletrajz és
motivacios levél belépd az allasinterjura. A turizmus tertletén kiemelten fontos a
frissen megszerzett kompetencidk bemutatdsa is.

LinkedIn Profil

Forditsunk figyelmet a kzosségi média profilunk, kiilondsen a LinkedIn frissitésére és
tisztitdsdra is, hiszen a koOzosségi média létfontossdgu része az allaskeresési
folyamatnak. A kozosségi oldalakon levé informacid legyen 6sszhangban az
Onéletrajzban foglaltakkal, erGsitse azt. Gy6z6djink meg réla, hogy az egyéb,
személyes kozosségi média (Facebook, Twitter) jelenlétiink is erdsiti a pozicidnkat.

Digitalis transzformacié

A digitdlis transzformacié kiemelt szerepet jatszik a turizmus Ujra induldsaban is.
Gondold at, hogy Te, mint potencidlis jelolt, mivel tudsz hozzdjarulni leendd
munkaltatdd digitalis atalakitasi programjahoz. Ehhez valdszin(leg kell egy kis online



Miben fejlédtem Covid
idején?

Szerz6k

kutatdst is csinalnod, aminek keretében &atnézed a cég weboldaldt, podcast
megjelenéseit, valamint kozosségi média fellleteit.

Készlj fel a Covid-kérdésre!

Mig az allaskeresdSk altaldban félnek az 6néletrajzban megjelend , lires” id&szaktdl és
annak elmagyardzdsatél, addig a valésag most az, hogy igen sok embernek hidnya lesz
2020-ban, akar elbocsatas, akar csaladi problémak vagy mas kihivdsok miatt. A
jelenlegi kdrnyezetben a kihagyott idével kapcsolatban valdszinlleg megértGbbek
lesznek a munkaaddk. Erdemes felkésziilni arra kérdésre, hogy a felszabadult idSt
hogyan toltotted el. Nincs jo vagy rossz valasz! Célszer( kiemelni a folyamatos tanuldst
és fejlesztést, pl. online kurzus elvégzése, virtudlis konferencian vald részvétel, vagy
valami személyes projekt megvaldsitasat, akdr a haz kordil.

Ha elvégeztiik a kutatast és felkésziltlink és részletesen megvalaszoltuk magunknak a
turizmusra jellemzdé fenti kérdéseket és az ezekkel kapcsolatos hazi feladatokat, akkor
johet a konkrét poziciéra vald pdlyazat benyujtdsa és annak minden izgalma!

3. |épés: Palyazatok elkildése

Kezdjiuk el az allashirdetéseket megnézni, ismer6seinket, LinkedIn partnereinket,
csaladtagjainkat megkeresni, hogy tudnak-e valamilyen hozzank passzolé
lehetdségrél, nyitott allasrdl. Regisztraljunk alldsportdlokon, allaskozvetitéknél és
regisztraljuk az onéletrajzunkat is. Ahogy fentebb targyaltuk a kivalasztott allasra
kiildjuk be a testreszabott 6néletrajzunkat és a kisérélevelet.

Online Interju:

Nagy a valdszinlisége, hogy a belathaté jov6ben sok allasinterju, - kiiléndsen az elsé
korés megkérdezések — online formaban valésulnak meg. Ugyeljiink arra, hogy profi
és megnyeré legyen a bejelentkezésiink és kdnnyen és gyorsan teremtsiink érzelmi
kapcsolatot az interjuztatéval. Ezt videdn nem olyan kénnyld megtenni, mint
személyesen. Talan ez az egyik legnagyobb valtozas a jelen helyzetben, és erre
tudatosan készilnlink kell. Sok apré részlet szamit, mint a kamera elhelyezése, a szoba
bevilagitasa, a szemiiveg betlikr6z6dése, a hattér kép stb. A beszélgetés folyaman
mosolyogjunk gyakran, folyamatosan nézziink a kameraba, és minél kevesebbet
haszndljuk a kezilinket. Féleg, ne integessiink az elkdszonésnél!

Sok sikert kivanunk!

Domokos Imola (imola.domokos@nibada.net )

Gal Krisztina (krisztina.gal@nibada.net )

Kun Zsuzsanna (zsuzsa.kun@nibada.net )
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