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A LinkedIn a vilag legnagyobb professzionalis k6zosségi média haldzata, ami a regisztralt
vallalkozasok szamara a toborzason és tehetséggondozason tul szamos egyéb Uzleti
elényt is biztosit. A LinkedIn kivalé lehet6séget teremt a B2B kapcsolatok bdévitésére,
apoldsara és uj tUgyfelek szerzésére. Mostani irasunkkal a céges LinkedIn profil épités és
hasznositas témakorét jarjuk korbe.

Bemutatjuk a céges profil épitést |épésrél-lépésre. Ne feledjik, a céges profil nem
mUkodik egyéni profil nélkial! A munkatarsaink a vallalkozasunk legjobb nagykovetei.
Betekintést adunk a platform HR eszkdztaraba, amellyel népszerdsithetjik a vallalati
kultdrat, erGsithetjik a munkaltatéi markankat, vagy akar feltérképezhetjik a
versenytarsak aktivitasat. Kitérlink arra is, hogyan hasznalhatjuk a LinkedIn csoportokat
a B2B kapcsolati halé novelésére. Végil, valogatunk a turizmus szakmaban érdekelt
hazai cégek és szervezetek LinkedIn oldalai kozul a tartalmi elemek és aktivitasok
alapjan.

A legnépszerlibb szakmai és Uzleti kozosségi halézat

LinkedIn mdra a vildg legnépszerlbb szakmai és Uzleti kozosségi hdldzata lett.
No 1 iizleti k6z6sségi Eurépaban és az USA-ban az internet hasznaldk 30%-a haszndlja. A LinkedIn platform
osszekapcsolja a vilag munkavallaloit, hogy eredményesebbé és sikeresebbé valjanak,

média platform... AR o e
valamint atalakitja a vallalatok toborzasi, Ugyfélkapcsolati, értékesitési és képzési

gyakorlatat. A LinkedIn megkeriilhetetlen az allaskeres6k és toborzok szamara. Az
ezzel kapcsolatos irasunk ezen a linken érhet6 el: Hogyan épitsiink személyes LinkedIn

profilt?

A LinkedIn tobb (zleti elényt nyudjthat, mint barmely mas kdzdsségi média

A LinkedIn a regisztrdlt vallalkozasok szamadra a toborzason és tehetséggondozason
...céges mdrka, B2B tal szamos egyéb Uzleti eldnyt is biztosit. A céges profil épitése és folyamatos
gondozasa kivald lehetGség céges markaépitésre (corporate brand), illetve a

kapcsolatok épitésére. e o - o ,
munkaltatéi mdarka (employer brand) erdsitésére. A vildg legnagyobb (zleti platformja

tovabba Uzleti kapcsolatépitésre és marketing célokra is kivaldan alkalmas.

A LinkedIn ingyenes szolgaltatasai mellett az tzleti felhasznaldknak kilonféle fizetGs
megoldasokat is kindl. A Prémium el6fizetés lehet6vé teszi a HR szakemberek
szamdra, hogy kezeljék szakmai profiljukat, bévitsék halézatukat, és kapcsolatba
[éphessenek a tehetségekkel tovabbi szolgaltatasok, példaul a prémium keresés
révén. A fizetGs Uzleti megoldasokat a kbvetkezd dbra foglalja 6ssze. (Forras LikedIn)
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A LinkedIn hatékony a B2B marketingben

LinkedIn a vilag legnagyobb professzionalis koz6sségi média haldzata, remek platform
B2B kapcsolatok bévitésére, dpolasara és Uj lgyfelek szerzésére. LinkedIn kutatasai
azt mutatjak, hogy a B2B megkeresések 80%-a LinkdIn-rél jon; mig a B2B
marketingesek 94%-a tartalommegosztdsra hasznalja a LinkedIn-t. (Forrds: Linkedin)

Egyre tobb id6t toltlink kiilonféle kozosségi média oldalakon. A LinkedIn az egyetlen
olyan kozosségi platform, ahol nem csupan elitjuk az id6t, hanem valdjaban
befektetjiik az id6nket. Minden tiz felhasznalébdl hat aktivan keresi az iparagi
részleteket (business insights) a platformon. Olyan szakmai tartalmat fogyasztunk a
Linkedlnen, ami segiti az Gzleti kihivasaink megoldasat. Tanulunk, tajékozodunk,
innovativ megoldasok utan kutatunk méghozza hiteles forrdsbdl, a kapcsolati haldnk
és neves influenszerek ajanlasaval.

A jol felépitett és rendszeresen magas szinvonall szakmai tartalommal feltoltott
posztok elolvasdsa utdn a B2B dontéshozok gyakorta felkeresik a cég profiljat is. A
vallalati weboldalra érkezé kozosségi média forgalom atlagosan 46%-a érkezik a
LinkedIn platformrdl. (Forrds: Linkedin)

A munkaerd tervezés és toborzas fortélyai

A céges profil épitése és folyamatos gondozasa kivalod lehet6ség céges markaépitésre,
illetve a munkaltatéi marka (employer brand) erGsitésére. Emellett a LinkedIn a
regisztralt vallalkozdsok szamdra a toborzds és tehetséggondozas terén is egyedi
lehet&ségeket és megoldasokat biztosit. Erdemes tehat megismerkedniink a
platformon elérhet6 karrierépitéssel kapcsolatos eszkoztérral.

Hirdesd a vallalati kulturadat!

Ez alkalmat ad arra, hogy potencialis allaskeres6k beldthassanak a kulisszak mogé a
cégedben. Elkezdheted Ugy is, hogy a személyes profilodon osztod meg céged Uj
eseményeit, fejl6dési Iépéseit. A kommunikaciét folytasd a LinkedIn cégoldalon,
O0sszhangban annak adminisztratoraival. Olyan (friss) torténeteket ossz meg, ami
rezondl nemcsak céged Ugyfeleivel, de a potencidlis alkalmazottakkal is. Ha nagy
cégnél dolgozol, érdemes megfontolni a Linkedln ,Career Pages” alkalmazas



Aktiv csoportot vdlassz
és legyél aktiv magad!

Nézz uj kapcsolatok,
legjobb gyakorlatok utdn

Hatékony toborzo
eszkozok

el6fizetését is. A LinkedIn ,,Career Page” alkalmazas ugyan nem olcsé, de kifizet6d6,
kiilondsen a nagyobb vallalkozdsoknak, és azokon a piacokon, ahol nagy a versengés
a tehetséges alkalmazottakért.

Hasznald a LinkedIn csoportokat a kapcsolati haléd novelésére!

Ha nemcsak a meglevé kapcsolataidat szeretnéd életben tartani, hanem ezt a
kapcsolati halét novelni, akkor a csoportok épitése hatékony eszkdz. Szinte minden
témara vannak csoportok: foldrajzi terlletre, szakmdkra, tevékenységi dgra,
versenytarsakra stb. Egyik el6nye ezeknek a Csoportoknak, hogy kildhetsz kozvetlen
lizenetet barmelyik csoporttagnak, anélkil, hogy 6 a kapcsolataid kozott lenne. Csak
tagnak lenni egy csoportban viszont nem elég. Figyelj arra, hogy aktiv, él6 csoportot
valassz, és magad is aktivan vegyél részt a kommunikacidban!

Hasznald a LinkedInt kutatasral

A LinkedIn egyik nagy elnye, hogy lathatod a kapcsolataid kapcsolatait is. igy
megtaldlhatod, kik azok, akik esetleg alkalmasak arra, hogy bemutassanak téged egy
masik embernek, akit kiszemeltél. A Csoportok is nagyon jok erre a célra, mivel az
emberek dltaldban igen békezlek informaciék megosztasaban.

Céges profil feltoltésénél és gondozasandl mindig érdemes koriilnézni a platformon
és megnézni, hogy akar kozvetlen konkurenciank vagy mds egyéb markak milyen
gyakorisaggal és mit posztolnak oldalukon, valamint hogyan jelenitik meg az egyéb
sziikséges informacidkat. Jonéhany hasznos fortélyt leshetiink el a kisebb és a globalis
vallalkozasok céges profiljaval kapcsolatban.

Nézd meg a fizetds LinkedIn alkalmazasokat!

Kisebb vdllalkozasok kivaldéan elboldogulnak az ingyenes LinkedIn alkalmazdsok
kindlta lehet8ségekkel. Nagyobb cégeknek viszont érdemes megfontolni a fizet8s
LinkedIn Premium alkalmazast. Ez lehet&séget ad egyrészt elmélyiiltebb keresésre,
masrészt a meglévd kapcsolati halonkon kivili felhaszndldk elérésére. Vallalatok
szamara a LinkedIn lehet6séget nyujt fizetett allashirdetések publikalasara és , Talent
Solutions” (Toborzas) alkalmazdsra. Ahhoz, hogy megalapozottan tudjal fizetds
alkalmazas igénybevételérdl donteni, a LinkedlIn ingyenes prdba id6szakot biztosit.

I LinkedIn HR eszkoztar

Vallalati marka Kapcsolati hald

LinkedIn Carrier Page Csoportok ereje

LinkedIn
HR eszkoztar

Kutatas Toborzas

Kapcsolatok kapcsolata Talent Solution fizet8s szolgaltatas

NIBADA




Céges profil nem miikédik
egyéni profil nélkdil

Céges profil Iétrehozasa |épésrdl Iépésre

Felvet6dik a kérdés, kilondsen a kisebb vallalkozasok esetében, hogy hogyan
optimalizaljanak a személyes és a céges profilok kdzott. Mi a fontosabb, a céges profil,
a vallalati marka er@sitése és a B2B kapcsolatok, leadek feltdrasa, vagy személyes
profil épitése?

A valasz: egyik sem m(kodik a mdsik nélkil. A vallalati és a személyes marka épités
egymasra épll, és noéveli az organikus latogatottsagot. A LinkedIn céges oldal ugyanis
kattinthatovd valik a munkavallalé személyes profiljabél. A munkatarsak a
vallalkozasunk legjobb nagykovetei!

Nulladik l1épés

J6, ha tudod, hogy céges profil elkészitéséhez kell egy sajat, egyéni profil és egy

céges e-mail-cim. Az egyéni profil feldllitdsanak részleteirdl el6z6 irdsunkban,
Hogyan épitslink személyes LinkedIn profilt? olvashatsz.

Linked [ 1k
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(Forras: LinkedIn)
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Tanuljunk a
versenytdrsaktol!

Néhany hazai példa a céges LinkedIn jelenlétre

Valogattunk a turizmussal kapcsolatos hazai cégek és szervezetek LinkedIn oldalai
kozil a tartalmi elemek és aktivitdsok alapjan. Sajnos sok esetben taldltunk hidnyosan
feltoltott profil oldalakat, illetve rendszertelen aktivitdst. Vannak joé példak is!
Talaltunk professziondlis és magas szint(i dgazati céges profil oldalakat friss, érdekes
anyagokkal, aktudlis videdkkal, melyekre érdemes odafigyelni.

Magyar Turizmus Ugynokség (MTU)

To

Hungarian Tourism Agency

Leisure, Travel & Tourism - Budapest - 7,157 followers -
30 people from your school were hired here

+ Follow See all 185 employees on Linkedin =

Az MTU, a magyarorszagi turizmus fejlesztéséért és koordinalasaért felel8s allami
szervezet LinkedIn oldalanak kitoltottsége nagyon magas szinvonall. Megtalalhato
egy rovid daltaldnos bemutatdé magyar és angol nyelven. Az oldalon rendszeresek a
posztok az Ugyndkség tevékenységérél, tovabba hireket, aktualitdsokat, fotdkat és
videdkat is taldlhatunk. Vdlogathatunk az aktuadlis 3dlldsajanlatok koziil,
megismerkedhetlnk a gyakornoki programjukkal.

Fontos, hogy az Ugynokség profilja dssze van kapcsolva az alkalmazottak profiljaival.
Az alkalmazottak 94%-a (184 f8) jelen van a LinkedInen és profiljuk megjelenik az MTU
profil oldalan. Ez a lehetdség noveli az organikus latogatottsdgot még akkor is, ha csak
kevés alkalmazottja van egy cégnek. A LinkedIn céges oldal ugyanis kattinthatdva valik
a munkavallalé személyes profiljabadl.

Wizz Air

wizzaircom  \Wizz Air

Airlines/Aviation - Budapest - 120,638 followers

Dream more. Live more. Be more.
@ Zsuzsa works here

+ Follow See all 2,345 employees on LinkedIn =

Masik példdnkat a légikdzlekedésbdél valasztottuk. A Wizz Air vallalati profilja szintén
professziondlisan dsszeallitott oldal: rendszeres, friss posztokkal, szines és érdekes
hirekkel, videdkkal, amelyeknek igen magas a nézettségik.

A karrieroldal részletes informacidkkal szolgdl, személyesebbé téve az
alkalmazottakkal készitett kis riportokkal. A cég magyarorszagi alkalmazottjai kdzl
74%-nak (516 f6) van LinkedIn profilja, akik megjelennek a Wizz Air oldalan is.



Kovetendd példak a hazai szallodak kozott

Kisebb léptékben is arra, hogy kisebb Iéptékben is lehet szinvonalas vallalati oldalt késziteni.
lehet jél csindlni! Bar mindkét esetben megfigyelhetd, hogy nincs teljesen feltdltve a céges profil —ami
magyarazhaté a jelen helyzettel —, de rendszeresen megjelennek hirek, videodk,

-

amerekkeI folyamatosan fenntarthatd az érdekl&dés.

Hotel Clark Budapest

- Hotel Clark Budapest

-®

They say that 2021 is the Year of Hope! The best
proof of that is o start the year by 'n _see more

eevee

Danubius Hotels

- Motel Clark Budapest

Hotel Clark Budapest is supporting business

Away on Business with Hotel Clark Budapest

Hospitality - Budapest, Budapest - 1,209
N Danubius Hotels

Neked mi kell a hatékony munkavégzuhex"
Nyugodt kirnyezet? m

See translation
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Szerz6k

Domokos Imola (imola.domokos@nibada.net )

A Danubius Hotel Bikben nemcsak izgalmas
csalddi kalandmedencével virunk Tit _see more

Gal Krisztina (krisztina.gal@nibada.net )

Kun Zsuzsanna (zsuzsa.kun@nibada.net )

Périsi Udvar Hotel Budapest, Part of The U...
Parisi Udvar Hotel Budapest revives an Art Nouveau shopping arcade into a palatial hotel in
Budapest

Parisi Udvar Hotel Budapest, Par.. <« Périsi Udvar Hotel Budapest, Par... .+
-0 6. ®

4 yoars of renovation, 100 professionals and Valentine's Day Is upon us and our Executive

86.000 workhours of restauration = ti _see more Chef Lajos Lutz created something p _see mare

See transiation See translation
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A Danubius Hotels is kiemelkedik a
tartalommegosztas tekintetében.

A Danubius rendszeresen tesz kozzé
hireket, aktualitasokat, céges
ajanlatokat.

Nyomon koévethetjik, hogyan Gjul meg
a cégcsoport valamelyik szalloddja,
valamint  Ujra  nyitdskor  milyen
Ujdonsaggal varjak majd a vendégeket.
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