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A Linkedin a vildag legnagyobb professzionalis kozosségi médiahalézata, ahol
megtalalhatjuk jovébeni munkaltatdnkat, alkalmazottjainkat, valamint Gzleti
partnereinket egyarant. A LinkedIn kivalé platform B2B kapcsolatok bdvitésére,
apolasara és uj ugyfelek szerzésére. LinkedIn kutatdsai azt mutatjdk, hogy a B2B
megkeresések 80%-a LinkdInrdl jon. Mostani 6sszefoglaldnkban a platformon kiildhet6
direkt Gzenetekre koncentralunk, ezen belll is a talan legnehezebb kapcsolatfelvételre,
a hideghivasokra.

Direkt Gzenetklldés a LinkedInen

A LinkedIn egy kommunikacios platform, ami lehet6vé teszi a tagok szamara a

Ne féleink az kozvetlen, direkt Gzenetkildést. Ez a funkcié manapsag mar nem egy egyedi dolog, de
. . amennyiben jol épitett kapcsolati haldnk van, gy a LinkedIn altal biztositott lehetdsé
ismeretlentél! yibenjotep P 8y g

egyedilallé. Mivel a legtobb esetben mindenki sajat maga kezeli a LinkedIn oldalat,

igy kevesebb az esélye, hogy kapudrbe, ,gate-keeper”-be Utkdzlink vagy levelink
levélszemét (spam) mappaba kerdil.

A LinkedIn direkt Uzenetek masik fontos megkiilonboztetéje, hogy kilonféle
lizenetkildési format tesz lehet6vé a szoveges lizenettdl, a hang lizeneten at a vided
Gzenetekig. S6t, csatolmdny hozzdadasi funkcidk és konferenciahivasi lehet&ségek is
a rendelkezésiinkre allnak.

I A LinkedIn direkt izenet formai elemei

Konkrét targy
megjelolés

Az ,utdnkovetés a
tegnap esti esemény
utan” feltitéssel
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elolvasasa, mint az

,Utankovetés’ cimmel.

Bemutatkozas
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magadrdl

,»Anna vagyok, talalkoztu
a xx eseményen” vagy
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Fogalmazd meg minél

tomorebben a
kapcsolatfelvétel okat.
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A direkt tGzenetkiildés fontos elemeirdl, a vidediizenet fontossagardl, az Gizenetkiildés
gyakorisagardl, kertilendd témakrél és tovabbi hasznos tanacsokrdl egy kovetkezd
irdsunkban térink majd ki részletesen.



Melegen ajdnlott!
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Hideghivas

A hideghivas egy olyan (izenet, amit egy ismeretlen személynek kaldink. A
megkeresés célja lehet allaskeresés, vagy toborzds, B2B kapcsolatfelvétel keretében
bemutatkozas, ajanlat, ajanlatkérés stb.

Allaskeresés esetén a cimzett legtdbbszér anndl a cégnél dolgozik, ahova mi magunk
is szeretnénk bekerilni. A hideghivdsos megszélitdshoz haszndlhatunk tobbféle
csatornat, mint pl. e-mail, egyéb k6z0sségi médiacsatorna. A professzionalis életben
azonban, a LinkedIn direkt tizenet a leghatékonyabb.

Azt tudni kell, hogy a hideghivdsos megkeresés az egyik legnehezebb formaja a
kapcsolatteremtésnek. Ezért miel6tt barmilyen hideg megszélitast kildenénk,
célszer(i radkeresni a meglévé kapcsolatokra és kozds kapcsolatot keresni, hisz ez
novelheti az esélyét, hogy sikeres kapcsolatfelvétel jo6jjon létre az Uj személlyel.

A kapcsolédasi pontok feltérképezése egyszerli a Linkedin profilon. A kdzo6s
ismerdsokon tul lehet kozos a LinkedIn csoport, amit kdvetlink, az iparag, amiben
tevékenykediink, az iskola, ahova jartunk, érdekl6dési korink és igy tovabb.

Amennyiben nincs ko6zos kapcsolat, akkor sincs probléma, marad a hideghivdsos
megkeresés, ami nagyon sok esetben vezet sikeres kapcsolatfelvételhez. ime néhany
jotanacs a ,hogyan”-hoz:

Hogyan allitsd 6ssze a hideghivasos direkt Gizenetedet?

$
. Ne kérj elnézést!
. Tisztan és egyértelmden!

1\
Egyszerre egy dolgot kérj!

| |
. Légy rovid és tomor!
[]

. Legyél személyre sz6l6!
. Mell6zd a csatolmanyt!
Y

1. Ne kérj elnézést!

A LinkedIn egy professziondlis platform, igy amig Gizeneted szakmai tartalmu és jellegd
nem szikséges bocsdnatkéréssel inditani a levelet. Azaz keriljik az "Elnézést a
zavarasért", vagy "Tudom, hogy nagyon elfoglalt, de..." inditast. Ehelyett, kezdjlink
magabiztosan és térjiink egyértelm(ien a lényegre, igy nagyobb eséllyel nyerjlik el mar
az olvasas elején az érdekl6dést és a figyelmet.



Szerz8k

2. Tisztan és egyértelmden!

Legyen egyértelm(, hogy mi a megkeresés célja. Minél egyértelmdbb és kdzvetlenebb
a megkeresés, anndl jobb az esélyed a valaszra. A tul dltaldanos megkeresések gyakran
maradnak valasz nélkil. Példaul nem célravezetS valakit megkérni, hogy nézzen ra
altaldnosan a LinkedIn profilodra, hisz egy profil atnézése sok id6t vesz igénybe.
Ellenben, ha konkrét kérdésed van a profiloddal kapcsolatban — pl. Véleménye szerint
jobb lenne a Summary/Osszefoglalé részem, ha kivenném az elsé bekezdést? — arra
konkrét és gyors vélaszt lehet adni. igy nagyobb az esély, hogy a cimzett valaszolni is
fog. Kerlild a szakzsargont és a komplex, fellengzés kifejezéseket az lizenetben!

3. Egyszerre egy dolgot kérij!

Figyelj arra is, hogy az elsé lizenetben csak egyetlen dolgot kérj, ne tobbet! Ha tul sok
mindent kérsz vagy tul sok kérdést teszel fel, akkor ez bonyolulttd és idGigényessé
valhat a valaszaddnak. Ezzel kockdztatod, hogy vélasz nélkiil maradsz.

4. Légy rovid és tomor!

Legyen rovid az Gzeneted, kerild a barokkos kdrmondatokat! A LinkedInen a legjobb
hideg lizenetek 100 szénal kevesebbek, az idedlis terjedelem 50-75 sz6 kozott van. igy
a cimzettnek mar az elsé pillantdsra kezelhet6nek és kdnnyen olvashatdnak tdnik.
Ezért sokkal valdszinlbb, hogy elolvassa és megvalaszolja azt.

5. Legyen személyre sz6l6 minden kikildott (izeneted!

Minden kimend Uzeneted legyen megszemélyesitve, ezzel is mutatva a levél
cimzettjének, hogy nem ugyanazt az Gzenetet masolod és kiildod szét sok-sok ember
szamara. Ha csak néhdny madsodpercet tolt el valaki egy altaldnos Uzenet
bemasolasaval és elkildésével (copy/paste), akkor az esetek tobbségében nem
fognak tul sok id6t szanni a megkeresés megvalaszolasara sem.

6. Mell6zd a csatolmanyt!

A hideghivasos levélhez ne tegyél csatolmdanyt! A tapasztalatok azt mutatjak, hogy
els6 megkeresésnél nem célszer(i csatolmanyt kiildeni, maradjon a levél szoveges
(text only) a fenti tanacsok figyelembevételével.
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